ZARZADZENIE NR OR. OK. 120.4.2024
WOJTA GMINY SLOPNICE

z dnia 30 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Maloletnich

Na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b 1iart. 22¢ pkt. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzadza sig, co
nastgpuje:

§1.

Wprowadza si¢ Standardy Ochrony Matoletnich, ktére stanowia zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zobowiazuje wszystkich pracownikow wykonujacych czynnos$ci z maloletnimi oraz osoby niebgdace
pracownikami, a dopuszczone przez Wojta Gminy Slopnice do wykonywania czynno$ci z matoletnimi, do
zapoznania si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich obowiazujacymi w Urzedzie Gminy Stopnice.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Stopnice.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Stopnice

mgr inz. Adam Soltys
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Zatacznik do zarzadzenia Nr Or. OK 120.4.2024
Woéjta Gminy Stopnice
z dnia 30 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

PREAMBULA

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdéw oraz osoby niebgdace pracownikami
a dopuszczone przez Wojta Gminy Stopnice do wykonywania dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem sportem lub opieka nad matoletnimi jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne
jest stosowanie przez kogokolwiek wobec maloletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy Urzedu,
realizujac te cele, dzialaja wramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych Urzgdu oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial 1.
Podstawowe terminy

§1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) pracowniku - jest to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru, umowy
cywilnoprawnej, praktykant, stazysta; a dopuszczone przez Wojta do wykonywania dziatalnoSci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, sportem lub z opieka nad matoletnimi;

2) osoby niebgdace pracownikami — osoby dopuszczone przez Wojta do wykonywania dziatalnos$ci zwiazane;j
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, sportem lub z opiecka nad matoletnimi wykonujace czynnosci na
innej podstawie niz umowa o pracg, powotanie, wybdr, umowa cywilnoprawna, umowa o praktyki lub stazy.
Zawsze gdy w niniejszych Standardach mowa jest o obowiazkach iuprawnieniach, zakazach inakazach
pracownika w relacjach z maloletnimi nalezy rozumie¢ ze te same obowigzuja osoby niebgdace pracownikami;

3) Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Stopnice;
4) matoletnim - oznacza kazda osobg w wieku do lat 18;

5) zgodzie rodzica dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow lub opiekunéw prawnych dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé rodzicow
o koniecznos$ci rozstrzygnigeia sprawy przez sad rodzinny;

6) osobie odpowiedzialnej za Internet — to informatyk Urzedu Gminy Slopnice z zakresem obowiazkéw
o charakterze informatycznym, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie
Urzedu;

7) osobie odpowiedzialnej za Standardy - to wyznaczony przez Wojta zarzadzeniem pracownik sprawujacy
nadzoér nad realizacja Standardow ochrony matoletnich w urzedzie;

8) przemocy - nalezy rozumie¢ nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatania lub zaniechania, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczna lub ekonomicznag,
naruszajace prawa lub dobra osobiste matoletniego, w szczegdlnosci:

a) narazajace go na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b) naruszajace jego godnos¢, nietykalnos$¢ cielesna lub wolno$¢, w tym seksualna,

¢) powodujace szkody na jego zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u niego cierpienie lub
krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace go dostepu do srodkow finansowych i utrudniajace zaspokajanie jego
potrzeb bytowych,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ lub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia,
w tym podejmowane za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej;
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9) krzywdzeniu -~  kazda  forma  naruszenia  integralno$ci  psychofizycznej  maloletniego,
w  szczegdlnoSci  popelnienie  przestgpstwa na  jego  szkodg, stosowanie = wobec  niego
przemocy  domowej, zaniedbanie potrzeb  dziecka, inna forma  krzywdzenia  niebgdaca
przestgpstwem.

Rozdzial 2.
Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnimi a pracownikami Urzedu Gminy

§2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow i osoby niebgdace pracownikami:

1) Wojt, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub dopuszczeniem pracownika lub osoby niebedacej
pracownikiem do innej dziatalnosci zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, sportem lub z opieka
nad nimi zobowiazany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze
z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze o0sob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr;

2) Wojt lub osoba uprawniona uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci;

3) rejestr osob, w stosunku do ktéorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatlania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr, jest ogélnodostgpny -
nie wymaga zakladania konta;

4) informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Wdjt lub osoba uprawniona drukuje i sktada
do czegsci A akt osobowych, zwiazanych z nawiazaniem stosunku pracy, a w przypadku osob niebgdacych
pracownikami, a dopuszczonych przez Wojta Gminy Slopnice do wykonywania czynnosci z matoletnimi
wlacza do dokumentacji badz umowy, z ktorej wynika praca z matoletnimi. To samo dotyczy Rejestru osob,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynno$ci skierowanych
przeciwko wolnoséci seksualnej iobyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie
o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strong internetowa,
na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Wojt od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;

6) jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢ réwniez informacjg
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do celow dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Wojt pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita Polska),
w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej;

8) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie przewiduje wydawania
takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialno$ci
karnej, o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano
wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowiazku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi.

§3.

1. Zasady bezpiecznych relacji pracownikéw i 0s6b niebgdacych pracownikami Urzedu z matoletnimi:

1) podstawowa zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw jest dziatanie dla dobra
maloletniego i w jego interesie. Pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosé
i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie;
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2) zasady bezpiecznych relacji pracownikoéw z matloletnimi obowiazuja wszystkich pracownikéw i osoby
niebegdace pracownikami.

2. Pracownik zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia,
czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec maloletniego sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych maloletnich.

3. Pracownik w kontakcie z matoletnimi:
1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ do matoletniego z szacunkiem;
2) uwaznie wystuchuje matoletnich i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich wieku;
3) nie zawstydza matoletniego, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;
4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o matoletnim osobom do tego nieuprawnionym w tym innym matoletnim,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku.

4. Decyzje dotyczace matoletniego powinny zawsze uwzgledniaé jego rozsadne oczekiwania, ale rGwniez bra¢ pod
uwagg bezpieczenstwo pozostatych maloletnich.

5. Matoletni ma prawo do prywatno$ci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione,
a maloletni o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany z podaniem w sposob zrozumiaty
przyczyny.

6. W przypadku konieczno$ci rozmowy z maloletnim na osobnosci, pracownik lub osoby niebgdace pracownikami
powinien pozostawi¢ uchylone drzwi badz poprosi¢ oile to mozliwe innego pracownika o uczestniczenie
w rozmowie (przepis nie dotyczy szczegdlnych pracownikow i sytuacji wynikajacych z przepisow prawa majacych
zapewni¢ poufnos¢ w tym np. psychologa).

7. Pracownikowi nie wolno w obecnos$ci matoletnich niestosownie zartowac¢, uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé
obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Pracownikowi nie wolno wykorzystywa¢ przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Pracownik jest zobowiazany w kontaktach z maloletnimi przestrzega¢ zasad stroju schludnego, nie wulgarnego
i nieprowokujacego.

10. Pracownik zobowiazany jest do rownego traktowania matoletnich, niezaleznie od ich ptci, orientacji seksualnej,
wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

11. Pracownik zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji uzyskanych w zwiazku z pelniona funkcja
lub wykonywana praca, dotyczacych =zdrowia, potrzeb rozwojowych iedukacyjnych, mozliwosci
psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego Iub etnicznego, pogladow
politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow maloletnich chyba ze ujawnienia informacji na rzecz
organdw §cigania wymaga ochrona zycia lub zdrowia matoletniego lub pozyskat informacje o przestgpstwem na
szkod¢ matoletniego .

12. Pracownik nie moze bezwarunkowo utrwala¢ w ramach wykonywanej pracy wizerunkow matoletnich w celach
prywatnych natomiast w celach zawodowych, tylko jezeli opiekun matoletniego lub sam matoletni powyzej lat
16 wyrazil na to zgodg. Zgoda musi by¢ jasna i oczywista.

§4.
Pracownikowi i osobie niebedacej pracownikami bezwzglednie zabrania sig:
1) nawiazywac relacji seksualnych z matoletnim,;

2) sktada¢ matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym ipornograficznym, wtym rdéwniez
udostgpniania takich tresci;

3) proponowaé¢ maloletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych iinnych uzywek (narkotykow, lub tzw.
dopalaczy).

4) przyjmowania od matoletnich prezentow, upominkow lub pienigdzy.
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§5.

1. Pracownik zobowiazany jest do zapewnienia matoletnim, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢ niekomfortowo
otrzymaja stosowna pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.

2. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacjg, zobowigzany jest postgpowac
zgodnie zinstrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie
o nieprzestrzeganiu Standardéow do poinformowania Woéjta (np. zauroczenie matoletniego w pracowniku, badz
pracownika w matoletnim).

§ 6.
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec matoletniego jest niedozwolone.

2. Nie mozna narusza¢ nietykalnosci cielesnej matoletniego w szczegdlnosci matoletniego popychaé, bié,
szturchag, itp.

3. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz maloletni doznat jakiej§ krzywdy np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowiazany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z matoletnim,
wykazujac zrozumienie i wyczucie.

§7.

1. Kontakt poza godzinami pracy lub godzinami dziatan zwiazanych zwychowaniem, edukacja Iub
wypoczynkiem, matoletnimi jest co do zasady zabroniony.

2. Nie wolno zaprasza¢ maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z maloletnim lub tez jego
opiekunem powinny odbywac¢ si¢ na terenie Urzedu Gminy lub w miejscu wyznaczonym do realizacji dziatalnosci
zwiazanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, sportem lub z opieka.

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z maloletnim, opiekunem poza godzinami pracy Urzedu, dozwolone sa
srodki:

1) stuzbowy telefon;
2) shuzbowy e-mail;
3) sluzbowy komunikator.

4. Jesli pracownik musi spotkac si¢ z matoletnim (lub jego opiekunem), poza godzinami pracy Urzedu wymagane
jest poinformowanie o tym fakcie pracownika odpowiedzialnego za Standardy, a opiekun musi wyrazi¢ na taki
kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika lacza z maloletnim lub jego opieckunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelej poufnosci, w szczegdélnosci do utrzymania w tajemnicy spraw
dotyczacych innych matoletnich, opiekunéw i pracownikow.

Rozdzial 3.
Rozpoznania i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

§8.

1. Pracownicy posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich. Takie jak np:

1) maloletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
Obrazenia sa w r6znej fazie gojenia;

2) podawane przez maloletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe,
niespojne itp., matoletni czgsto je zmienia;

3) maloletni wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;
4) nastapita nagla i wyrazna zmiana zachowania matoletniego;

5) matoletni moéwi o przemocy.
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2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, podejmowane sa dziatania zgodnie z Rozdzialem
4 niniejszych Standardow.

4. Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletniego.

Rozdzial 4.
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
pracownika, osobe trzecia, innego maloletniego lub opiekuna

§9.

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub
osoba niebgdaca pracownikiem:

1) jesli pracownik lub osoba niebgdaca pracownikiem podejrzewa, ze maloletni do§wiadcza przemocy lub innej
formy krzywdzenia, zobowiazany jest do zapewnienia maloletniemu bezpiecznego miegjsca i odseparowania go
od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie osoby
odpowiedzialnej za Standardy ochrony matoletnich lub Wojta. Wojt lub osoba odpowiedzialna za Standardy
zobowiazani sa do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997 lub do ztozenia zawiadomienia do policji/
prokuratury o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego osoby te sa
zobowiazane poda¢ swoje dane, dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie maloletniego
oraz opis sytuacji znajwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o mozliwosci popetienia
przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak
w przypadku zawiadomienia telefonicznego; kazdorazowo konieczne jest zawiadomienie rodzicow lub
opiekunéw prawnych;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadczyt jednorazowo krzywdzenia (np. popychanie, klapsy,
ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowania go od
osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ Wojta, aby ten mogl zakonczy¢é wspodtprace z osoba
krzywdzaca;

3)jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec maloletnich np. krzyki, niestosowne
komentarze zobowiazany jest zadba¢ o bezpieczenstwo maloletniego i odseparowac go od osoby podejrzanej
o krzywdzenie. Poinformowanie Wojta, aby mogt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, aw razie
konieczno$ci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osobg nieletnia
(innego matoletniego):

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do§wiadcza przemocy lub innej formy krzywdzenia, zobowiazany
jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie.
Ponadto, zawiadamia Wojta lub osobg¢ odpowiedzialna za Standardy, aby przeprowadzili rozmowe
z opiekunami matoletniego i osoby nieletniej. Jednocze$nie Wojt w porozumieniu z rodzicami matoletniego
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;

2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadczyl jednorazowo krzywdzenia, zobowiazany jest do
zadbania o bezpieczenstwo matoletniego i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia
Wojta lub osobg odpowiedzialng za Standardy, aby przeprowadzili rozmoweg z opiekunami matoletniego
i osoby nieletniej i opracowuja dzialania naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamiany jest sad
rodzinny poprzez wystanie wniosku o wglad w sytuacjg rodziny.

3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez jego rodzica lub
opiekuna:

1) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni doswiadcza przemocy lub innej formy krzywdzenia ze strony
rodzica lub opiekuna, zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo maloletniego. Ponadto zawiadamia
Woijta lub osobg odpowiedzialng za Standardy, aby przeprowadzili rozmowe z opiekunami matoletniego.
Opiekun informowany jest o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. Wojt zobowiazany jest do
ztozenia wniosku do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;

2)jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni do$wiadcza przemocy domowej, powinien zadbaé
o bezpieczenstwo matoletniego. Pracownik zawiadamia Wojta lub osobeg odpowiedzialng za Standardy, ktorzy
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przeprowadzaja rozmowe¢ z opiekunem, proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego. Wojt zobowiazany jest zawiadomi¢ sad rodzinny oraz gminny os$rodek
pomocy spotecznej oraz szkotg matoletniego w celu wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty”.

§ 10.

1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego osoba odpowiedzialna za Standardy, uzupelnia
Kartg Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 1do Standardow Ochrony Matoletnich oraz zamieszcza
informacje w rejestrze ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
oraz interwencji.

2. Karte zatacza si¢ do dokumentéw matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt
osobowych pracownika.

Rozdzial 5.
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego

§ 11.

Dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie zdna 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych 1w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne rozporzadzenie
o0 ochronie danych):

1) pracownik Urzedu ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostgpem;

2) dane osobowe maloletniego sa udostgpniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow;

3) pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych matoletniego i udostgpnienia tych danych
w ramach zakresu obowigzkow.

§ 12.

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie
z zachowaniem anonimowos$ci maloletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacj¢ matoletniego.

§ 13.
1. Pracownik nie udostgpnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego rodzicu lub opiekunie.

2. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opieckuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy
pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

Rozdzial 6.
Zasady ochrony wizerunku matoletniego

§ 14.

Pracownicy uznajac prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong wizerunku
matoletniego.

§ 15.

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku matoletniego (tj.
filmowanie, fotografowanie) podczas realizacji zaje¢ bez pisemnej zgody opiekuna maloletniego oraz samego
maloletniego powyzej 16 roku zycia.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matloletniego na utrwalanie wizerunku maloletniego, pracownik moze
skontaktowac si¢ z opieckunem matoletniego i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
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3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych opiekuna maloletniego bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 16.

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna matoletniego lub samego maloletniego z wyjatkiem
kiedy wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t calosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowac o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie Facebook oraz gldwnej stronie internetowej Urzedu) w celach promocyjnych.

Rozdzial 7.
Procedury ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§17.

1. Urzad, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, jest zobowiazany podejmowac¢ dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju;
w szczegolnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowaé oprogramowanie zabezpieczajace oraz podjac starania
o blokowanie stron www o tresciach pornograficznych i nielegalnych.

2. Na terenie Urzedu dostgp matoletniego do Internetu dostarczanego przez Urzad mozliwy jest na komputerach
stuzbowych.

3. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa Urzgdu byla zabezpieczona przed
niebezpiecznymi treSciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

Rozdzial 8.
Zasady aktualizacji standardu ochrony maloletnich oraz zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za
przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony maloletnich

§ 18.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sig nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Na wniosek osoby odpowiedzialnej za Standardy Wjt wprowadza niezbgdne zmiany i oglasza nowe brzmienie
Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 9.
Zasady udostepniania rodzicom i maloletnim standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich stosowania

§ 19.

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Urzedu Gminy w Stopnicach ogélnodostgpnym
dla pracownikow, matoletnich oraz ich opiekunow.

2. Wersja skrocona przeznaczona dla matoletnich stanowi zatacznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich.

3. Dokument opublikowany jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu oraz dostgpny jest w Referacie
Organizacyjnym O$wiaty i Kultury Urzedu Gminy Stopnice.

4. Wojt zbiera indywidualne oswiadczenia o zapoznaniu i stosowaniu zapisow ,,Standardow ochrony matoletnich”.
Tres$¢ oswiadczenia stanowi zalacznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich.
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Rozdzial 10.
Monitoring stosowania standardéw ochrony matoletnich

§ 20.
1. Wojt wyznacza Sekretarza Gminy jako osobg odpowiedzialng za Standardy ochrony matoletnich w Urzgdzie.

2. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow iprowadzenie rejestru zgloszen, za proponowanie zmian
w Standardach, a takze za organizowanie szkolen dla pracownikow z zakresu standardéw ochrony matoletnich.

3. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow Urzedu, raz na 2 lata,
ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow ochrony matoletnich.

4. W ankiecie pracownik moze proponowa¢ zmiany do dokumentu oraz wskazywaé naruszenia Standardow
w Urzedzie.

5. Osoba, o ktorej mowa wust 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetionych przez
pracownikéw Urzedu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Wojtowi.

6. Wojt wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom, matoletnim i ich opiekunom nowe
brzmienie dokumentu.

Wojt Gminy Stopnice

mgr inz. Adam Soltys
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Zalacznik Nr 1 do Zatacznika

Karta interwencji

1. Numer Kkarty .............. A rok

. Data ZaloZenia KATtY ......cccoiieiieiieieiieeee ettt ettt et e e nbe e b e enseenseenresnbe e

. Imig 1 Nazwisko MAtOIEtNIEZO .....coueiiuiiiiiiieiee ettt et
. Data urodzenia MmatolEtni€EO ......c.ccccuiieiiiiiiieiiie ettt e et e et e et e et e e e eraeeeaeenees

. Adres zamieszkania MatOIStNICZO .......c.cccviecvirciiiiiiiieie ettt re e e e ebeebessbeesbeesseesseenseesseens

AN L B~ W

. Przyczyna interwencji, forma krzywdzenia

9. Spotkanie z opiekunami matoletniego/dyrektorem szkoty, do ktorej uczeszcza dziecko

Data Opis spotkania Podpis 0s6b uczestniczacych w
spotkaniu

10. Forma podj¢tej interwencji (zakreslic wlasciwe)
1) zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa
2) inny rodzaj interwencji. Jaki?

11. Dane dotyczace zawiadomienia

Data | Nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje

12. Wyniki interwencji: dziatania organow, jesli uzyskano informacje o wynikach

Data | Nazwa organu | Podjete dzialania

(podpis osoby sporzadzajacej)

Wojt Gminy Stopnice

mgr inz. Adam Soltys
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Zalacznik Nr 2 do Zatacznika

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
(wersja skrocona dla maloletnich)
PREAMBULA

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Urzedu Gminy jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Kazdy pracownik traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia
jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy Urzgdu, realizujac te cele, dziataja w ramach obowiazujacego prawa, przepisow wewngtrznych
danej organizacji oraz swoich kompetencji.

Maloletni pamietaj:

1. Osoby, ktore kontaktuja si¢ z Toba podczas wykonywania swojej pracy, powinny zachowywac si¢ grzecznie i z
poszanowaniem Twoich potrzeb.

2. Pracownikom nie wolno stosowac¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

3. Masz prawo do zadawania pytan pracownikom Urzgdu Gminy Stopnice i otrzymywania na nie wyczerpujacych
odpowiedzi.

4. Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczec.

5. Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktore sa w stosunku do Ciebie podejmowane i wyjasnienia
dlaczego takie sa.

6. Masz prawo do prywatnosci. Pracownikom Urzedu Gminy Stopnice nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie
innym dorostym ani matoletnim, z wyjatkiem Twoich rodzicow lub opiekunow.

7. Pracownikom nie wolno bez Twojej i Twoich rodzicéw lub opickunow robi¢ Ci zdje¢ i nagrywac filmow.

8. Pracownikom nie wolno zachowywac si¢ w Twojej obecnosci niewlasciwie, uzywa¢ wulgarnych stow, gestow
lub zartow, obraza¢ kogokolwiek, nawiazywaé w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

9. Nikomu nie wolno Ci¢ krzywdzi¢, w jakikolwiek sposob.

10. Pracownikom nie wolno nawiazywac z Toba jakichkolwiek relacji romantycznych, ani sktada¢ Ci propozycji
o nieodpowiednim charakterze.

11. Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od Ciebie.
12. Masz prawo by¢ traktowany tak samo jak inni matoletni. Pracownicy nie powinni nikogo faworyzowac.
13. Pracownicy moga si¢ z Toba kontaktowa¢ wylacznie w czasie pracy i w zwiazku z ich praca.

14. Pracownikom nie wolni zaprasza¢ Cig do ich miejsca zamieszkania, spotykac si¢ z Toba poza jego godzinami
pracy ani kontaktowac¢ si¢ z Toba w mediach spolecznosciowych lub przez prywatny telefon.

15. Masz prawo dzwoni¢ pod nr telefonu 997, 112 lub skontaktowac¢ si¢ z Rzecznikiem Praw Dziecka pod nr
telefonu 800 12 12 12.

Pamigtaj, zawsze kiedy czujesz si¢ nickomfortowo w jakiej§ sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub zachowuje
nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym innemu pracownikowi Urzgdu Gminy Stopnice, ktory Cig wystucha
i pomoze.

Wéjt Gminy Stopnice

mgr inz. Adam Soltys
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Zalacznik Nr 3 do Zatacznika

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE I PRZYJECIU DO STOSOWANIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(Imie i nazwisko pracownika)

(stanowisko)

Ja, NIZE] POAPISANA/MY ....veeuvieeiieeiieiieie ettt ettt et steeste e e e e eseesseeseesseesseenseenseensens pracownik

+ veeeeeeen.(Stanowisko) o$wiadczam, iz w cato$ci zapoznatam/tem sig

z dokumentem ,,Standardy ochrony matoletnich” i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania ustalonych

standardow oraz stosowania zasad i procedur.

(czytelny podpis)

Wojt Gminy Stopnice

mgr inz. Adam Sottys
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